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Đ

/QĐ-SYT Thành phố Hồ Chí Minh, ngày 17 tháng 04 năm 2026

QUYẾT ĐỊNH
Quy chế về phối hợp quản lý và tổ chức chương trình luân phiên 
bác sĩ chuyên khoa đến công tác tại Trung tâm Y tế 

Quân dân y đặc khu Côn Đảo

GIÁM ĐỐC SỞ Y TÉ THÀNH PHỐ HỒ CHÍ MINH

TSỈSCKILPHÙ CHÍDŨNC Cãn cứ Quyêt định sô ỉ O/2025/QĐ-UBND ngày 01 tháng 7 năm 2025 của 
GiámĐoc Bênh Wp ,n nhân dân Thành phố quy định chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và 

cơ cấu tố chức của Sở Y tế Thành phố Hồ Chí Minh;
Căn cứ Quyết định số 14/2013/QĐ-TTg ngày 20 tháng 02 năm 2013 của 

Thủ tướng Chính phủ về thực hiện chế độ luân phiên có thời hạn đoi với người 
hành nghề tại cơ sở khám bệnh, chữa bệnh;

Căn cứ Thông tư số 18/20Ỉ4/TT-BYT ngày 02 tháng 6 năm 2014 của 
Bộ trưởng Bộ Y tế hướng dẫn thực hiện Quyết định so 14/2013/QĐ-TTg ngày 20 
tháng 02 năm 2013 của Thủ tướng Chính phủ về thực hiện chế độ luân phiên có 
thời hạn đoi với người hành nghề tại cơ sở khám bệnh, chữa bệnh;

Căn cứ Ke hoạch số 5060/KH-UBND ngày 28 tháng 12 năm 2022 của 
ủy ban nhân dân Thành pho về triển khai thực hiện chế độ luân phiên có thời 
hạn đối với nhân viên y tế tại cơ sở khám bệnh, chữa bệnh công lập trên địa bàn 
Thành phố Hồ Chí Minh giai đoạn 2022 — 2030;

Theo Ke hoạch số 1345/KH-SYT ngày 29 thảng 01 năm 2026 của Sở Y tế 
về nâng cao chất lượng hoạt động khám bệnh, chữa bệnh cho Trung tâm Y te 
đặc khu Côn Đảo đến năm 2030;

Theo đề nghị của Trưởng phòng Tổ chức cán bộ, Sở Y tế.

QUYẾT ĐỊNH:

Điều 1. Ban hành kèm theo Quyết định này Quy chế về phối hợp quản lý 
và tổ chức chương trình luân phiên bác sĩ chuyên khoa đến công tác tại Trung 
tâm Y tế Quân dân y đặc khu Côn Đảo.

Điều 2. Quyết định có hiệu lực thi hành kể từ ngày ký.

Điều 3. Chánh Văn phòng Sở Y tế, các Trưởng phòng chuyên môn thuộc 
Sở Y tế, Giám đốc Trung tâm Y tế Quân dân y đặc khu Côn Đảo, Thủ trưởng các



cơ quan, đơn vị trực thuộc Sở Y tế và các bác sĩ luân phiên được cử đến công tác 
tại Trung tâm Y tế Quân dân y đặc khu Côn Đảo chịu trách nhiệm thi hành Quyết 
định này./.\uj

Nơi nhận:
- Như Điều 3;
- Ban Giám đốc Sở Y tế;
- ủy ban nhân dân đặc khu Côn Đảo;
- Các Phòng chuyên môn thuộc Sở Y te; I
-Lưu: VT,TCCB(Hường/Olb)*
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QUY CHÉ
về việc phối hợp quản lý và to chức chương trình luân phiên bác sĩ 

chuyên khoa đến công tác tại Trung tâm Y tế Quân dân y đặc khu Côn Đảo

(Ban hảnh kèm theo Quyết định so 1870 /QĐ-SYT ngày 17 tháng04năm 2026 
của Giám đốc Sở Y tế)

Điều 1. Đối tượng áp dụng

1. Bác sĩ luân phiên được cử đến công tác tại Trung tằm Y tế Quân dân y 
đặc khu Côn Đảo.

2. Trung tâm Y tế Quân dân y đặc khu Côn Đảo.
3. Các bệnh viện cử bác sĩ luân phiên.
4. Các phòng chuyên môn thuộc Sở Y tế và các đơn vị liên quan.
Điều 2. Mục tiêu chung
1. Quy chế này nhằm thiết lập khung chương trình làm việc của bác sĩ 

luân phiên và quy định trách nhiệm phối họp giữa các bệnh viện cử bác sĩ luân 
phiên và Trung tâm Y tế Quân dân y đặc khu Côn Đảo trong việc quản lý, điều 
phối, phân công, hỗ trợ chuyên môn và đánh giá hiệu quả hoạt động luân phiên.

2. Bảo đảm việc phân công công việc, bố trí thời gian làm việc, trực gác 
và nghỉ ngơi họp lý cho bác sĩ luân phiên, tránh tình trạng lãng phí nguồn lực 
hoặc quá tải công việc, đồng thời duy trì hiệu quả hoạt động chuyên môn liên 
tục của Trung tâm Y tế.

3. Bảo đảm việc tổ chức và quản lý hoạt động luân phiên bác sĩ chuyên 
khoa được thực hiện thống nhất, hiệu quả, phát huy tối đa năng lực chuyên môn 
của đội ngũ bác sĩ luân phiên trong hỗ trợ Trung tâm Y tế Quân dân y đặc khu 
Côn Đảo.

Điều 3. Khung chương trình làm việc của bác sĩ luân phiên
1. Trong thời gian công tác tại Trung tâm Y tế Quân dân y đặc khu Côn 

Đảo, bác sĩ luân phiên chịu sự quản lý về thời gian thực hiện nhiệm vụ chuyên 
môn khám bệnh, chữa bệnh và điều hành công việc của Ban Giám đốc Trung 
tâm Y tế Quân dân y đặc khu Côn Đảo; sự phân công của bác sĩ trưởng nhóm 
luân phiên.

2. Việc phân công bác sĩ luân phiên phải bảo đảm:
a) Phù họp với chuyên môn đào tạo và kinh nghiệm của từng bác sĩ.
b) Không để xảy ra tình trạng bác sĩ không có việc làm hoặc quá tải công 

việc kéo dài.
c) Bảo đảm thời gian làm việc, trực gác và nghỉ ngơi họp lý theo quy định.
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3. Trong mỗi đợt công tác, bác sĩ luân phiên được phân công tham gia các 
nhóm nhiệm vụ sau:

a) Khám bệnh, chữa bệnh theo chuyên khoa
Thực hiện khám và điều trị người bệnh theo sự phân công của Trung tâm 

Y tế Quân dân y đặc khu Côn Đảo.
Bảo đảm thời gian chờ khám của người bệnh.
Tham gia xử trí các trường họp cấp cứu, ca bệnh nặng hoặc vượt khả năng 

chuyên môn của đội ngũ tại chỗ.
b) Tham gia phẫu thuật, thủ thuật và điều trị nội trú
Thực hiện phẫu thuật, thủ thuật theo chỉ định chuyên môn và phù họp 

điều kiện cơ sở vật chất, trang thiết bị tại Trung tâm Y tế.
Phối họp với bác sĩ và nhân viên y tế tại chỗ trong quản lý điều trị nội trú 

và theo dõi người bệnh.
c) Đào tạo thực hành lâm sàng và chuyển giao kỹ thuật
Tham gia đào tạo thực hành lâm sàng cho bác sĩ, điều dưỡng, hộ sinh và 

kỹ thuật viên của Trung tâm Y tế.
Tham gia chuyển giao kỹ thuật chuyên môn phù họp với nhu cầu và điều 

kiện về nhân lực, trang thiết bị, cơ sở vật chất của Trung tâm Y tế Quân dân y 
đặc khu Côn Đảo. Việc chuyển giao được thực hiện theo kế hoạch và lộ trình 
phù họp, bảo đảm tính hiệu quả, khả năng duy trì và phát triển sau chuyển giao.

Hướng dẫn xây dựng hoặc cập nhật quy trình chuyên môn khi cần thiết.
d) Tham gia hội chẩn và sinh hoạt chuyên môn
Tham gia hội chẩn nội viện, hội chẩn liên viện hoặc hội chẩn từ xa khi có 

yêu cầu.
Tham gia các buổi sinh hoạt chuyên môn, bình bệnh án, rút kinh nghiệm 

chuyên môn tối thiểu 03 buổi trong mỗi đọt công tác.
đ) Khuyến khích tham gia các hoạt động phong trào của đơn vị, của địa 

phương; tham gia các buổi truyền thông giáo dục sức khỏe, chăm sóc sức khỏe 
tại cộng đồng.

4. Trong giờ làm việc hành chính, bác sĩ luân phiên được phân công phụ 
trách hoạt động khám bệnh, chữa bệnh theo chuyên khoa phù hợp với phạm vi 
chuyên môn được đào tạo và theo nhu cầu hoạt động của Trung tâm Y tế Quân 
dân y đặc khu Côn Đảo.

a) Việc phân công bác sĩ phụ trách các phòng khám chuyên khoa, khoa 
lâm sàng, khoa cấp cúu hoặc phòng mổ - hồi sức do Trung tâm Y tế Quân dân y 
đặc khu Côn Đảo chủ trì, phối họp với bác sĩ trưởng nhóm luân phiên sắp xếp 
trên cơ sở chuyên môn của bác sĩ, tình hình bệnh tật và tổ chức hoạt động của 
đơn vị trong từng thời điểm.

b) Các bác sĩ thuộc các chuyên khoa ngoại, gây mê hồi sức hoặc các
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chuyên khoa có liên quan có trách nhiệm phối họp tham gia xử trí cấp cứu, phẫu 
thuật và các hoạt động chuyên môn khác khi được phân công.

5. Bác sĩ luân phiên tham gia trực theo sự phân công của Ban Giám đốc 
Trung tâm Y tế Quân dân y đặc khu Côn Đảo (sau khi thảo luận với bác sĩ 
trưởng nhóm luân phiên) trong trường họp nhân sự tại chỗ chưa bảo đảm đủ lực 
lượng trực gác.

a) Trong quá trình trực, bác sĩ có trách nhiệm:
- Tham gia xử trí cấp cứu và hỗ trợ chuyên môn khi có yêu cầu.
- Phối hợp với các khoa, phòng liên quan trong xử trí ca bệnh phức tạp.
b) Truờng hợp bác sĩ tham gia trực ngoài kế hoạch hoặc tham gia xử trí 

các ca bệnh khó, Trung tâm Y tế có trách nhiệm bố trí thời gian nghỉ bù hoặc 
điều chỉnh lịch làm việc phù họp.

6. Bố trí thời gian làm việc và nghỉ ngơi
a) Sau khi tham gia trực đêm hoặc xử trí ca bệnh phức tạp kéo dài, bác sĩ 

được bố trí nghỉ bù hoặc giảm khối lượng công việc trong ngày làm việc tiếp theo.
Trường họp bác sĩ chuyên khoa được yêu cầu hội chẩn, hỗ trợ chuyên 

môn hoặc tham gia xử trí cấp cứu trong khoảng thời gian từ 22 giờ đến 06 giờ 
sáng hôm sau, Trung tâm Y tế Quân dân y đặc khu Côn Đảo có trách nhiệm bố 
trí nghỉ bù tối thiểu 02 giờ làm việc trong ngày làm việc kế tiếp, đồng thời điều 
chỉnh phân công công việc để bảo đảm sức khỏe bác sĩ và an toàn chuyên môn.

b) Thời gian tham gia xử trí chuyên môn ngoài giờ phải được ghi nhận 
trong sổ trực để làm căn cứ bố trí nghỉ bù.

c) Việc bố trí lịch làm việc phải bảo đảm:
- Không để bác sĩ làm việc quá tải kéo dài;
- Bảo đảm sức khỏe, hiệu quả công tác và an toàn người bệnh.
7. Bác sĩ luân phiên có trách nhiệm ghi chép tóm tắt nhật ký chuyên môn 

hằng ngày gửi về cho Bác sĩ trưởng nhóm luân phiên tổng họp thông tin, bao gồm 
các nội dung:

a) Số lượng người bệnh khám và điều trị.
b) Các ca bệnh cần sử dụng kỹ thuật cao, kỹ thuật chuyên sâu tại Trung 

tâm hoặc ca bệnh khó, xử lý phức tạp, nguy cơ tử vong cao,....
c) Nội dung đào tạo, chuyển giao kỹ thuật đã thực hiện.
8. Kết thúc mỗi đợt công tác, bác sĩ luân phiên phải hoàn thành báo cáo 

tổng kết đợt luân phiên, gửi Trung tâm Y tế Quân dân y đặc khu Côn Đảo và Sở 
Y tế để tổng họp, đánh giá.

Điều 4. Quy tắc giao tiếp, ứng xử và phát ngôn của bác sĩ luân phiên
1. Thực hiện quy tắc giao tiếp, ứng xử và phát ngôn, cụ thể:
a) Đối với người bệnh: Giao tiếp bằng ngôn ngữ giản dị, dễ hiểu; chủ 

động lắng nghe, tôn trọng văn hóa, tập quán địa phương.
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b) Đối với đồng nghiệp: Giữ thái độ chuyên nghiệp, hợp tác; bàn giao 
người bệnh đầy đủ, rõ ràng, bảo đảm an toàn và liên tục trong điều trị; tích cực 
chia sẻ chuyên môn, hỗ trợ nâng cao năng lực đội ngũ tại chỗ.

2. Thực hiện phát ngôn theo quy định. Thống nhất nội dung với bệnh viện 
cử đi và Trung tằm Y tế Quân dân y đặc khu Côn Đảo trước khi cung cấp thông 
tin ra bên ngoài.

Điều 5. Co’ chế hỗ trợ chuyên môn
1. Các bệnh viện cử bác sĩ luân phiên có trách nhiệm hỗ trợ chuyên môn 

từ xa khi Trung tâm Y tế Quân dân y đặc khu Côn Đảo có yêu cầu, thông qua 
các hình thức:

a) Hội chẩn từ xa.
b) Trao đổi chuyên môn trực tuyến.
c) Hướng dẫn xử trí các ca bệnh phức tạp.
2. Bệnh viện cử bác sĩ luân phiên có trách nhiệm:
a) Chỉ định đầu mối liên hệ chuyên môn để phối hợp, hỗ trợ Trung tâm Y 

tế Quân dân y đặc khu Côn Đảo và bác sĩ luân phiên trong quá trình thực hiện 
nhiệm vụ.

b) Bảo đảm phản hồi kịp thời các yêu cầu hỗ trợ chuyên môn, đặc biệt 
trong các tình huống cấp cứu, ca bệnh nặng hoặc trường họp cần ý kiến chuyên 
môn khẩn cấp.

c) Việc hội chẩn, hỗ trợ chuyên môn tù’ xa phải được ghi nhận và lưu trữ 
theo quy định, bảo đảm phục vụ công tác theo dõi chuyên môn, quản lý hồ sơ 
bệnh án và đánh giá hiệu quả hoạt động hỗ trợ chuyên môn.

3. Trong trường hợp cần thiết, Sở Y tế, bệnh viện có thể điều động hoặc 
tăng cường thêm bác sĩ chuyên khoa để hỗ trợ Trung tâm Y tế Quân dân y đặc 
khu Côn Đảo.

4. Các đơn vị liên quan có trách nhiệm bảo đảm hạ tầng công nghệ thông 
tin, đường truyền, phần mềm phục vụ hội chẩn, trao đổi chuyên môn từ xa nhằm 
bảo đảm hoạt động hỗ trợ được thông suốt, hiệu quả.

Điều 6. Xử lý trường họp bác sĩ luận phiên gặp sự cố chuyên môn 
hoặc các vấn đề pháp lý trong quá trình thực hiện nhiệm vụ

1. Trung tâm Y tế Quân dằn y đặc khu Côn Đảo có trách nhiệm kịp thời 
báo cáo Sở Y tế và bệnh viện cử bác sĩ, đồng thời phối họp cung cấp hồ sơ, tài 
liệu liên quan phục vụ công tác xem xét, xử lý;

2. Bệnh viện cử bác sĩ có trách nhiệm chủ trì, phối hợp với Sở Y tế và các 
đơn vị liên quan tổ chức hỗ trợ về chuyên môn, cử nhân sự tham gia hội chẩn, 
đánh giá sự cố khi cần thiết;

3. Sở Y tế có trách nhiệm phối hợp hướng dẫn, hỗ trợ về mặt chuyên môn, 
pháp lý theo quy định; trường hợp cần thiết, tổ chức họp hội đồng chuyên môn 
hoặc xin ý kiến cơ quan có thẩm quyền để xử lý.
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Điều 7. Đánh giá bác sĩ luân phiên
1. Ket thúc mỗi đợt luân phiên, Trung tâm Y tế Quân dân y đặc khu Côn 

Đảo có trách nhiệm tổ chức đánh giá kết quả công tác của bác sĩ luân phiên theo 
bảng tiêu chí đánh giá đính kèm Quy chế này.

2. Ket quả đánh giá phải được tổng hợp bằng văn bản, có xác nhận của 
Giám đốc Trung tâm Y tế Quằn dân y đặc khu Côn Đảo.

3. Trung tâm Y tế Quân dân y đặc khu Côn Đảo gửi kết quả đánh giá về 
bệnh viện cử bác sĩ luân phiên và Sở Y tế để theo dõi, quản lý.

4. Bệnh viện cử bác sĩ luân phiên căn cứ kết quả đánh giá của Trung tâm 
Y tế Quân dân y đặc khu Côn Đảo để chi trả chế độ, chính sách đối với bác sĩ 
trong thời gian tham gia luân phiên theo quy định.

5. Bệnh viện cử bác sĩ luân phiên căn cứ kết quả đánh giá của Trung tâm 
Y tế Quân dân y đặc khu Côn Đảo để thực hiện đánh giá, xếp loại chất lượng 
theo hiệu quả công việc và chi trả thu nhập tăng thêm đối với viên chức; đồng 
thời làm căn cứ đánh giá, xếp loại chất lượng viên chức, người lao động hằng 
năm theo quy định hiện hành.

Điều 8. Xử lý trường họp bác sĩ luân phiên không hoàn thành nhiệm 
vụ hoặc vi phạm quy chế chuyên môn

1. Trong thời gian tham gia luân phiên tại Trung tâm Y tế Quân dân y đặc 
khu Côn Đảo, bác sĩ có trách nhiệm thực hiện đầy đủ nhiệm vụ chuyên môn, 
chấp hành quy chế chuyên môn, nội quy làm việc và các quy định liên quan của 
đơn vị.

2. Trường họp bác sĩ không hoàn thành nhiệm vụ, không chấp hành phân 
công công việc, vi phạm quy chế chuyên môn hoặc nội quy làm việc, Trung tâm 
Y tế Quân dân y đặc khu Côn Đảo có trách nhiệm:

a) Trao đổi trực tiếp với bác sĩ để kịp thời nhắc nhở, chấn chỉnh.
b) Trường họp vi phạm tái diễn hoặc không được khắc phục, Trung tâm Y 

tế Quân dân y đặc khu Côn Đảo thực hiện ghi nhận bằng văn bản; trên cơ sở đó, 
báo cáo Sở Y tế và bệnh viện cử bác sĩ để phối họp xử lý.

3. Trường họp bác sĩ vi phạm nghiêm trọng quy chế chuyên môn hoặc gây 
ảnh hưởng đến an toàn người bệnh, việc xử lý được thực hiện theo quy định của 
pháp luật.

Điều 9. Trách nhiệm, phối họp của cơ quan, tổ chức, cá nhân
1. Trung tâm Y tế Quân dân y đặc khu Côn Đảo
a) Xây dựng kế hoạch tiếp nhận và phối họp làm việc với bác sĩ chuyên 

khoa; phân công cán bộ đầu mối chịu trách nhiệm điều phối hoạt động hỗ trợ 
chuyên môn.

b) Phối hợp với nhóm trưởng của nhóm bác sĩ hỗ trợ xây dựng lịch trực, 
ra trực, lịch công tác đảm bảo sự phối họp chuyên môn giữa các bác sĩ chuyên 
khoa hỗ trợ và lực lượng y bác sĩ tại đơn vị. Trường họp bác sĩ được điều động
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trong giờ ra trực để tham gia xử trí ca bệnh khó hoặc hỗ trợ chuyên môn ngoài 
kế hoạch, sẽ được bố trí bù giờ ra trực theo quy định.

c) Chủ động điều chỉnh phân công công việc và báo cáo Sở Y tế để phối 
họp xử lý trong trường họp phát sinh các tình huống đột xuất như:

- Tăng đột biến số lượng bệnh nhân.
- Phát sinh ca bệnh phức tạp cần nhiều chuyên khoa phối hợp.
- Bác sĩ luân phiên không thể tiếp tục công tác vì lý do khách quan.
d) Bố trí đầy đủ phòng khám, trang thiết bị, vật tư y tế và các điều kiện 

cần thiết để bác sĩ chuyên khoa thực hiện nhiệm vụ.
đ) Cử bác sĩ, điều dưỡng, nhân viên y tế tham gia quá trình khám bệnh, 

chữa bệnh và tiếp nhận chuyến giao kỹ thuật nhằm nâng cao năng lực chuyên 
môn của đon vị.

e) Quản lý người bệnh trong suốt quá trình điều trị tại đon vị; thực hiện 
công tác hành chính, lưu trữ hồ sơ bệnh án và bảo đảm các quy định về kiểm 
soát nhiễm khuẩn, an toàn người bệnh.

g) Hoàn thiện hồ sơ chuyển tuyến, tổ chức vận chuyển người bệnh khi có chỉ 
định chuyển tuyến, trên cơ sở thống nhất chuyên môn với bác sĩ chuyên khoa hỗ trợ.

2. Bệnh viện cử bác sĩ luân phiên chịu trách nhiệm
a) Cử bác sĩ có trình độ chuyên môn phù hợp, đủ năng lực chuyên môn, 

sức khỏe và tinh thần trách nhiệm tham gia chương trình luân phiên theo kế 
hoạch của Sở Y tế.

b) Quán triệt nhiệm vụ và quy định của chương trình luân phiên cho bác sĩ 
trước khi tham gia công tác tại Trung tâm Y tế Quân dân y đặc khu Côn Đảo.

c) Thực hiện chế độ, chính sách đối với bác sĩ trong thời gian luân phiên 
theo quy định hiện hành và căn cứ kết quả đánh giá của Trung tâm Y tế Quân 
dân y đặc khu Côn Đảo.

d) Phối họp hỗ trợ chuyên môn khi cần thiết, bao gồm hội chẩn từ xa, tư 
vấn chuyên môn hoặc cử thêm nhân lực hỗ trợ khi Sở Y tế yêu cầu.

đ) Tạo điều kiện để bác sĩ được nghỉ ngơi phù họp sau khi kết thúc đợt 
luân phiên trước khi bố trí trở lại công việc chuyên môn tại bệnh viện.

3. Bác sĩ trưởng nhóm luân phiên
a) Điều phối hoạt động chuyên môn, trực gác trong nhóm bác sĩ luân 

phiên.
b) Là đầu mối phối họp giữa Trung tâm Y tế Quân dân y đặc khu Côn 

Đảo, bệnh viện cử bác sĩ luân phiên và Sở Y tế.
c) Báo cáo kịp thời các khó khăn, vướng mắc phát sinh cho Ban Giám đốc 

Bệnh viện để kịp thời hỗ trợ.
d) Tổng hợp, báo cáo tóm tắt nhật ký công tác hằng ngày hoặc khi có 

trường họp phát sinh đột xuất, gửi Phòng Tổ chức cán bộ Sở Y tế bằng tin nhắn
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qua kênh thông tin do Sở Y tế thiết lập trước 19 giờ hằng ngày.
4. Các phòng chuyên môn thuộc Sở Y tế
a) Phòng Tổ chức cán bộ Sở Y tế
- Chủ trì, phối hợp với các bệnh viện tham mưu Giám đốc Sở Y tế ban 

hành quyết định cử bác sĩ tham gia chương trình luân phiên.
- Ket nối với các bác sĩ chuyên khoa từ xa để quản lý, nắm bắt những 

vướng mắc, khó khăn để kịp thời hỗ trợ và khắc phục.
- Chủ trì, phối hợp với các phòng chuyên môn thuộc Sở và các bệnh viện 

cử bác sĩ tham gia luân phiên định kỳ tham mưu tổ chức cuộc họp đánh giá, rút 
kinh nghiệm việc triển khai chương trình hỗ trợ nâng cao năng lực chuyên môn.

- Phối hợp với Phòng Ke hoạch - Tài chính Sở Y tế tham mini điều chỉnh, 
bổ sung chính sách đối với bác sĩ luân phiên phù hợp với thực tiễn và quy định 
hiện hành.

b) Phòng Nghiệp vụ Y Sở Y tế
- Phối họp với Phòng Tổ chức cán bộ Sở Y tế xây dựng các kế hoạch hỗ 

trợ chuyên môn trong đó xác định chuyên khoa ưu tiên, nội dung hỗ trợ và thời 
gian thực hiện phù hợp với nhu cầu thực tế của Trung tâm Y tế Quân dân y đặc 
khu Côn Đảo.

- Hướng dẫn chuyên môn, theo dõi và đánh giá hiệu quả hoạt động hỗ trợ 
chuyên môn của bác sĩ luân phiên.

- Phối hợp với Trung tâm Y tế Quân dân y đặc khu Côn Đảo và các bệnh 
viện liên quan trong việc tổ chức hội chẩn, đào tạo, chuyển giao kỹ thuật và 
nâng cao năng lực chuyên môn cho đội ngũ y tế tại chỗ.

c) Phòng Kế hoạch - Tài chính Sở Y tế hướng dẫn các đơn vị sử dụng và 
thanh quyết toán kinh phí thực hiện các chế độ, chính sách liên quan đến chương 
trình luân phiên bác sĩ theo quy định hiện hành./.

SỞ Y TẾ THÀNH PHỐ HÒ CHÍ MINH


